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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacag1 engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi genc yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatana.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlar alsan da, bu cennet vatan.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayvm ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarumiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garb’mn dfakim sarmissa celik zrhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdni bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakmn.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Can, canam, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Il4hi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, 114hi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rih-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Sunus

Diinyada ve iilkemizde endiistri ve teknoloji alaninda meydana gelen hizli degisim
kalifiye eleman ve yetismis insan giiciine olan ihtiyact her gecen giin daha da
artrmaktadir. Ulkemizin sanayilesme ve bilgi toplumuna dogru aldigi yol
kiicimsenemez. Ancak, nitelikli is giictiniin tilke ve diinya sartlarina uygun olarak
yeniden gozden gecirilerek yetistirilmesi kaciilmazdir.

Sehit Naci Soydan Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi
toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim,
topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz
dogrultusunda mesleki yeterlilige sahip, diiriist, isine ve insana saygi duyan, adil,
stirekli yenilenmeye acik, iletisime acik, ¢oztim tireten, 6nce insan anlayisina sahip
bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Hedeflere ulasmak i¢in asagidaki
ilkeleri benimsemek ¢agimizin geregidir.

Bilimsellik

[nsana deger veren

Katilimeilik

Milli ve manevi degerlere baglilik

Yenilikgilik

Evrensellik

Seffaflik

Etik degerlere baglilik

Kaliteyi aramak ve desteklemek

Gazi Mustafa Kemal Atattirk” tin gosterdigi hedef olan muasir medeniyetler
seviyesine ulasmak i¢in araliksiz calismay1 kendimize hedef edinmis durumdayiz,
Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim,
amac ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji
dahilinde ytrttiilen egitimdir. Bu amaclarla hazirlanan okulumuz stratejik planinin
hayirli olmasm diliyor, emegi gecenlere tesekkiir ediyorum.

Ahmet CEHIZ
Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Adres: Bahcelievler Mahallesi Gurbiiz
Turak Caddesi No110
Elbistan / Kahramanmaras

Telefon 03444120399
Numarasi:

e- Posta 765851@meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 765851
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 16.11.2018

Ogrenci Kiz 0
Sayisi:
Erkek 161
Toplam 0
Derslik Bagma Diisen Ogrenci 14
Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci  :8
Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam
Gider Miktar1

Cografi Konum (link) https:/ /elbistansehit
nacisoydan.meb.k12.
tr/tema/harita.php

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi: https:/ / elbistansehit
nacisoydan.meb.k12.
tr/

Ogretim Sekli: Normal (Tam
Gtin/Ikili Egitim)

Toplam Calisan Sayis1

Ogretmen Kadin 5

Sayis1
Erkek 15
Toplam 20

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 14

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi  :0
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Ortalama Gorev Stiresi



BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yurtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir

PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden
“Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden
hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas gortiisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla

mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtintin baskanliginda, bir okul midiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi
olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

2023-2028 Y1il1 Stratejik Plan Gelistirme Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam

Ahmet CEHIZ Okul Midiurt

Hulusi OLC Miidiir Yardimcisi
Ozkan CINAR Ogretmen

Seyfullah KUSMUS Okul Aile Birligi Bagkan
Daniye BOL Veli

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tiist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.
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2023-2028 Y11 Stratejik Plan Planlama Ekibi

Ad1 Soyadi Unvanm

Emmar SOYSAL Miidiir Yardimcis:
Sinan BILIR Ogretmen
Mehmet ONER Ogretmen
Mehmet KARADENIZ Ogretmen

Yusuf CEYLAN Veli

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Ad1 Soyadt Unvani
Ahmet CEHIZ MUDUR Emmar SOYSAL BASKA BIR MUD. YRD.
(Yoksa Ayn1 Md. Yard.)
Hulusi OLC MUDUR YRD. Durdu AGYAR OGRETMEN
Nurullah KILIC OGRETMEN Mustafa DOGAN  OGRETMEN

Seyfullah KUSMUS OKUL AILE BiR. BSK.  Turgut ARSLAN VELI

Ismail ER VELI Yusuf SAHIN OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir calismayla stratejik plan

hazirlanmistir. Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tim paydaslarimnin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona
ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik amaclar; a. Okul
icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar, b. Okul icinde ve faaliyetler
kapsaminda yapilmas: diistiniilen yenilikler ve atiimlarla ilgili olan stratejik
amaclar, c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin

stratejik amaglar olarak da ele alinmustir.

2. Stratejik amagclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler

stratejik amagla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, 7 olctilebilir,
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ulasilabilir, gercekgi, zamana bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen

gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basma bir buitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet

yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapilmistir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman

belirtilmistir
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek igin performans gostergeleri tantmlanmaistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak.
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin onerileri, Sntimtizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz Ontinde

bulundurulmustur

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisilmistir; ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de

onlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin.

maliyetlendirilme yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar: hesaplanarak

biitceler ortaya cikartilmustir.
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BOLUM II



DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gticli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 16.11.2018 tarihinde BAHCELIEVLER MESLEKI ve TEKNIK
ANADOLU LISESI olarak hizmete acilmistir. Okula Kurucu Miidiir olarak Ahmet
CEHIZ atanarak 16.11.2018 tarihinde gorevine baslamis ve 07.07.2019 tarihinde
BAHCELIEVLER MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI okul miidiirii olarak
okulumuza atanmustir.

Okulumuz 2019/2020 Egitim Ogretim yilina baslamadan o©nce isim
degisikligine gidilmis SEHIT NACI SOYDAN MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU
LISESI olarak egitim 6gretime baslamistir.

Okulumuz 2019/2020 egitim Ogretim yilinda yeni acgildigindan sadece
9.smif 6grencilerini alarak egitim ogretime baslamis olup diger smiflarda faaliyet
gostermemistir.

2020/2021 egitim ogretim yilindan itibaren atdlyeleri faaliyete gecmistir.
Okulumuz biinyesinde Anadolu Meslek Programi ve Mesleki Egitim Merkezi
Programi bulunmaktadir.

Okulumuzda; Elektrik-Elektronik Teknolojisi ve Metal Teknolojisi
alanlarinda Egitim - Ogretim yapilmaktadir.

Okulumuzun halen kullanilmakta olan Bir ana binas1 ve 2 atolye binast mevcuttur.
154 orgiin egitim 6grencisi, 30 Mesleki egitim merkezi 6grencisi olmak tizere toplam
184’ tuir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan okulunun kurulmasi ve egitim 6gretime
yeni baslamasina denk gelmesinden dolay1 temel hedefler barindirmaktaydi. Okulun
temel hedeflerinden biri olan, 6grenci sayisini yeterli seviyeye getirmek okulun ilk ve
temel hedeflerinden biri olarak artis gostermis ama maalesef 2019 yilindaki
pandemiden dolay1 ve daha sonrasinda 2023 yilinda gerceklesen Kahramanmaras
depremlerinden sonra onceki stratejik planin uygulanmasinda biiytik aksakliklara
neden olmustur.
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Okulumuzun Yillara Gére Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim il | (192020 | 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Ogrenci Sayist 179 273 269 237 154

Okulumuzun o6grenci sayismni korumak ve ilcemizde bulunan 8. Simf
ogrencilerinin okulumuzu tercih etmesini saglamak icin, ilce mili egitim
midurluginden izin alinarak ilcemiz ortaokullarinda okulumuzun tanitim
calismalar1 planlanmis ve yapilmaya devam etmektedir.

Okulumuz ilk mezunlarmmizi 2022-2023 egitim oOgretim yilinda vermistir
hedeflenen yiiksekogretime yerlestirme sayisina ulasilmistir. Yeni planlama ile
birlikte yeni hedefler ortaya konularak ontimtizdeki stirecte gerceklestirilmeye
calisilacaktir.

Hedeflenen sportif ve kiiltiirel faaliyetler pandemi ve depremlerden dolay:
aksakliga ugrasa da bir cogu gerceklestirilerek hedeflere ulasilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu YoOnetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu
kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu
kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan
dogrultusunda olusturmalar1 ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi
soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaclar ve olctilebilir hedefler saptamak, performanslarin
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1 maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir. Kalkinma planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar
dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1
(DPT) ve diger ilgili kurumlarin ongoriilen siireclerinden gegerek vyiirtrliige

girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama
calismalarmin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir

gecis takvimi dahilinde vyiritilmiistiir. S6z konusu gecis takvimine gore
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Bakanligimiz, 2010-2014 yillarmi kapsayacak olan ilk stratejik planini, hazirlayarak
yirirlige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanli olarak Il
milli egitim miidurltukleri stratejik planlar1 da hazirlanmistir. Bu kanun ve
yonetmeliklerde bagka DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik
Planlama Kilavuzu” 19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayil
MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik Planlarin yapilmasin éngoren 16.09.2013 tarih
2013/26 sayili genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde
yurutiilmekte olan  stratejik planlama calismalarimin  yasal  cergevesini

olusturmaktadir.

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 = 12056 657 | Devlet Memurlari Kanunu
14/06/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 | 25269 @ 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 @ 6287  ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler

Dergisi

Adi

Tarih Sayi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

12/10/2013 28793
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 28758  Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Ge)fipdPDEPE S 28199 Ml Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407  Tasinir Mal Yonetmeligi

SRVERIPDIEE S 27449 MIlli Egitim Bakanhigi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

11/08/1973 14622  Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yénetmeligi

25/10/1982 17849  Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iligkin Usul
29/10/2011 28099

Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
12/10/2013 |[WLyLk! . .

Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

13/08/2005 25905  Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

12/09/1984 18513  Resmi Muhur Yonetmeligi

02/12/2004 25658  Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816  Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

17/04/2001 24376  MillT Egitim Bakanhgi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
13/01/2005 25699  Millt Egitim Bakanligiilkgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi

28/08/2007 26627  Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

16


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

09/08/2006 26254  Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yénetmeligi

02/04/1993 21540

28/12/1988 20033  Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
26/07/2002 WwXt:y]

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeY&netmeligi

Tarih Sayi

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Kasim 1999 2506 MillT Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi

Agustos 2003 2551 IV.I.|II| Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yaruttilmesine lligkin
Yonerge

23/09/2014 4145909 IV.I'|II| Egltlm Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi

2522 !V!I”I Iigltlm B:‘s\kanllgl Personeli

I1zin Yonergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Hakkinda Yonetmelik

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi | ¢ 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
ve Kontrol Kanunu RV etkin ve verimli kullanimi
* 5 adde Stratejik Plan Hazirlama [zleme
ve Degerlendirme Calismalari

31462 sayili Kamu Idarelerinde 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Stratejik Plan Hazirlamaya Plan hazirlanmasi
. Tiumii
[liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (22 Nisan
2021)
Kamu Idareleri Igin Stratejik 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzu (22 Plan hazirlanmasi

Tiumii
Nisan 2021)
Milli Egitim Bakanlig1 2024- 2024-2024 Stratejik Plan1
2028 Stratejik Plan Hazirlik e Hazirlama Takvimi
Programi (06.10.2022) o
Kamu Idarelerince Her bir mali y1l igin belirlenen
Hazirlanacak Faaliyet Raporu hedeflerin gerceklesme

Tumii

durumlarinin tespiti,

raporlanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

A- Bgitim-Ogretim Hizmetleri 1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Disi Faaliyet Is ve Islemleri

3. Ozel Egitim Hizmetleri

4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirtitiilmesi

5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

6. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmas: ve Yirtitiilmesi

B- Stratejik Planlama, ArastirmaGelistirme . Stratejik Planlama Islemleri
. Ihtiyag Analizleri

. Egitime Iligkin Verilerin Kayitlanmasi

C- Insan Kaynaklarmin Gelisimi . Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro Islemleri

. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek Okul Guivenliginin Saglanmasi
. Ders Kitaplarmin Dagitimi
. Tasinur Mal Islemleri

. Tagtmal Egitim Islemleri

TR W N R W R W N RN

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri

6. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim
Islemleri

7. Arsiv Hizmetleri

8. Sivil Savunma Islemleri E-Denetim ve
Rehberlik 1. Ogretmenlere Rehberlik ve I
E-Denetim ve Rehberlik 1. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda

Yetistirme Hizmetleri

F-Halkla fliskiler 1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol Is ve Islemleri 3. Okul-Aile i§birligi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 571i Likert Olcegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler igin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katilyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalmiz degerlendirilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzda toplam 184 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme

Yontemine gore secilmis toplam 80 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer

almaktadir.
R g i X £ E
MESLEK LISESI OGRENCILERI ICIN El E g g g
v = = = v o )
2g s | §E | 22| 2
KONU BASLIKLARI 3 2| E|FE| E
NO 2E 3 £ 7z =
22 & |8 | £8| &
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 439 (509 |52 |0 0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 24,4 | 57,1 | 13 0 5,5
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 51 44 38 | .. 1,2
04- | Okul, yeni kabul edilen 63rencilere uygun destegi saglar. 60 30,2 |53 |25 2
05- | Farkli kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini distiniiyorum. 42,2 1 21,2 | 204 | 5,3 11
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolayhkla gériisebilirim. 73,9 | 10,9 | 10,1 | 2 3,1
07- | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 64,7 | 17,4 | 10,5 | 3,2 4,2
08- | Okul rle}berhk servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 2 56 |20 a5 274
faydalanabiliyorum. ;

09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis

5 26 |30 |352 |[27,2

30 |506 10,3 |2 7,1

11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapimin
yeterli oldugunu distintiyorum.

12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.

40,3 | 375|121 | 7 13,1

30 |475|3 2,5 17

13- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. 10 37,335 |18 31,2
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 1,7 |72 |13,4 |28 49,7
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 25 1479|234 8 4,3
16 (")gretmen]erim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 35 46,2 | 13,4 | 2 3,4
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 25 532 |44 |5 12,4
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemlerle 402 | 143 | 7 115
kullanir.
19- | Okul kantininde yeterli ve saghikli yiyecekler var. 123 |58 |6 35 50,9
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. 4,7 28,3 | 16 33,7 17,3
21- | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 23 | sag|oas | o n
diisiiniiyorum. ’ i
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 50 | 30 |25 |55 | .12
23- | Okulda 6grencilerin gorigleri dikkate alinir. 422 212! 104! 153 11
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 20 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

OGRETMENLER iCiN

KONU BASLIKLARI
NO

:Kesinlikle
Katthyorum
Katihyorum
Kararsizim
Kesinlikle
Katilmiyorum
Katulmiyorum

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhiyorum.

=
o
(%)
o
-
(=}
(=}
(=}

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.

w
o
U
o
o
[%a)
o
(%o

03- | Okul temiz ve hijyeniktir.

(=]
o
w
o
o
[Sal
(%2

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
o P 5 . : HOIERRE 20 50 10 10 10

onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 80 20 0 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: sunuyor. 9 0.0 0 0
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 70 130 (0 0 0
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami o el 16 i

olusturmugtur,
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. 30 40 10 |10 10
10- | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 9 |10 |0 0 0
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar: olan ogrencileri desteklemek i¢in etkin bir

politikas vardir. A A ¢ ¢
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 9 |10 |0 0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 20 |40 10 (O £
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 100 90..90 |0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtirilir. 9 |0 10 |0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 50 40 |10 |0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 5 500 0 0
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Veli Anketi Sonuclar::
184 veli ierisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 45 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢alismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

VELILER iCIN g g E E
ofl 8 Elegd s
RN
KONU BASLIKLARI £H 58|55
NO ¥ 8| S| 82 2
01| Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. 135|462 138 2 |34
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 32 |435 212 13/1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 30 |40 10 10 | 10
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gilivenlik
onlemleri alir. A | B B &4
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 1739|129 132 0 |0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. 40,4 374 83 5 |89
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 30 |[352 27,2 26/ 5
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 53,2 |35 44 5 |24
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamamuanﬂmm_ghumr. ’ e ’ ’ 22011 3L 54 % |6
10- O.kull, 9(.)C}1§umun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 20 |a75 3 2517
bilgilendiriyor.

11- | Okul cocuguma duygusal rahatsiziik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda

yeterli destegi ve rehberlik saglar. A5 A L

12-_| Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 506130 13 | 3 |34
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. 49,2 | 45 5,8 010
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 245 |57 13 0 |o
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 60 |30 s/ 0 |5

16 | Okul, aktif veli katiimini tegvik eder. 45 |45 0 | 5 |5 |
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 30 |43 10 7 |10
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 60 |302 53 252
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 5 2,6 |25 (40,2 | 27,2
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 18 492 143 7 |115
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,7 | 253 19| 30,7| 20,3
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 2,3 58 | 6 35 | 50,9
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ic¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair

detayli stniflandirmalar: hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadr.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Aymni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl1 bir analiz gergeklestirilmesi

oOnerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar: verileri

Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da ytiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullarlarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif
say1s1, laboratuvar ve kiittiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamimi degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

KRR

Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Brang Ogretmeni 10 0 10
Meslek Ogretmeni 7 0 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Givenlik Personeli 0 0 0
Yardimci Personel 4 3 7

27

Toplam Calisan Sayilar1 24 3 27

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akills Tahta Sayist 0 TV Sayist 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist " Yazict Sayist 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinast Sayist 0
Projeksiyon Sayist ) Internet Baglantt Hiz 8mpbs{
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytukligti, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrtitildigi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 6712 6712
2022 2672 2672
2023 0 0

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagls Salon X

Derslik Sayist 24 Cok Amagls Saha X
Derslik Alanlart (m2) 1100 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 5 Fen Laboratuvar X

Sube Say1st 5 Bilgisayar Laboratuvars X
Idari Odalarmn Alant (m2) 200 s Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 50 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon X
Okul Baheesi (A¢tk Alan)(m2) 17000

Okul Kapals Alan (m2) 3500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m°) 200

Kantin (m2) 200

Tuvalet Sayist 20

Diger (vvovvernenns )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

9A 0 17 17 11C 0 12 12
9C 0 11 11 12A 0 13 13
10A 0 19 19 12B 0 16 16
10B 0 9 9 12C 0 19 19
10C 0 10 10
11A 0 17 17
11B 0 11 11

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 10. PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

1. Bulundugumuz bdlgede velilerimizin sosyoekonomik

1. Bakanhigimizca, o6grenci merkezli egitim yaklasimlari, duzeyleri dusuktur. Bu sebepten velilerin okulun
mesleki egitimde modiler egitim sistemi, okul &ncesi maddi kaynaklarina gok fazla katkisi olmamaktadir.
egitim, mesleki egitim, gorevde ylkselme ve kariyer
basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve cevredeki

hayirsever vatandaslardan yardim almaktadir.
2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
3. lgyerlerinin gevreden vasifli ve kaliteli eleman

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek aramalan halkin bilingli olarak mesleki egitime
hizmet alimina donuk finans eksikligi yonelmesini saglamistir.
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi 4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina

atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Denizli ‘de mesleki
egitime gok dnem verildigi séylenebilir.

5. Maesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesme ve tekstil fabrikalarinin rolii biylktur.
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Sosyal-killtiirel gevre degiskenleri Teknolojik gevre degiskenleri

1. ok gesitli kilturel zenginlige sahip bir bolge olmasi. 1. Okulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarda

bilgisayar ve teknoloji kullaniimakla birlikte

2. Geleneklere bagh sosyal yapi ve yalnizca kiz 6grencilerin donanimin sirekli yenilenmesini saglayarak 6grenci
olmasi disiplin olaylarinin fazla gérinmemesi. ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.

3. Bolgemizde kizlarin egitimine dnem verilmesi. 2. Bakanhgimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin

kurumumuzda etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
1. Okulumuzun dogal cevresinin glizel olmasi ulusal ve yerel maddi manevi destek

2. llimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

2.9. GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midurt/midirltigt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmustir.
Giiclii Yonler
Ogrenciler Mesleki ve akademik egitim alma olanagmnin bulunmast
Calisanlar Mesleki ve akademik galisma ve gozlem sahasinm bulunmast
Veliler Velisi bulundugu dgrencinin mesleki ve teknik egitimi birlikte almast
Bina ve Yerleske Okul yerleskesinin atdlyeler, sosyal alanlar ve derslikler acsindan yeterli olmast
Donanim Alanlarda bulunan donanimlar temel mesleki egitim ihtiyaclarmin karsilamast
Biitge Asgari ihtiyaclar karsilar diizeyde
Yonetim Siirecleri Okulun sevk ve idaresinde gorev alan yonetici kadrosunun yeterli olamast
Tletisim Siiregleri Gorsel ve isitsel olarak her asamada bilgilendirmenin yeterli olmast
Vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akademik egitim icin hazir bulunusluk diizeyinin diisiik olmas, dgrencilerin bir iist 6grenime yerlesme
oraninn diisiik olmast

Calisanlar Yardimet personel sayisinin yetersiz olmast

Veliler Egitim 8gretim faaliyetlerine katilimin yetersiz olmasi ve veli egitim profilinin diisiik olmas:

Bina ve Yerleske Fen laboratuvarinin faal olmamasi

Donanim Atdlyelerin halen faaliyette olmamast

Biitce Yetersiz

Yonetim Siiregleri Mevzuat ve biirokratik islemlerin uzun siirmesi

Tletisim Stiregleri Okul yayin organlarinin yeterince takip edilmemesi

Firsatlar
Politik Mesleki egitime verilen dnemin artmasi
Ekonomik Mesleki egitime ayrilan biiteenin ciddi oranda artirilmasi
Sosyolojik Mesleki egitim okullarinin toplum nezdinde cazip hale getirilmesi
Teknolojik Atblye ve eklentilerinde yer alan donanimlarin giiniin kosullarina
uyarlanmasi
Mevzuat-Yasal Mesleki egitme yoénelik tesviklerin artirilmasi
Ekolojik Ilgenin kalkinmada 6ncelikli bolge olmast
Tehditler
Politik Mesleki egitimin dneminin anlatilamamasi
Ekonomik Biiteenin yetersizligi
Sosyolojik Parcalanmis aile ¢ocuklarinin oranin yiiksek olmasi ve sehrin 6zellikle
yurt disina siirekli go¢ veriyor olmasi
Teknolojik Gerekli ekipmanlarin zamaninda temin edilmemesi
Mevzuat-Yasal Prosediir siire¢lerinin agir isleyisi
Ekolojik Okulun il¢e merkezine uzak olmasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz onitinde bulundurularak
asagidaki sorun alanlar1 tespit edilmis ve sorun alanlari baslklar altinda

gruplastirilmistir.
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1.6 SORUN ALANLARI

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diistik olmast
Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalar1

Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

A A

Ogrencilerin ~ kendilerine  giivenlerinin  ve  akademik  anlamda

motivasyonlarmin diistik olmasi

6. Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereclerinin gengler tarafindan olumsuz
kullanilmasi

7. Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

8. Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik
planlarinin olmamasi

9. Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve ¢alismak
istememeleri

10. Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diisiik olmas:

11. Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

12.Orta ogretimde akademik basarisi diisiik olan 6grencileri zorunlu olarak
meslek lisesine yonlendirilmeleri

13. Kiiltiir dersleri miifredatlarmin 6grencilere agir gelmesi

14. MESEM bélumiiniin yeni olmasi sikintilarin olmasi tam oturmamis olmasi

15. MESEM béltimiiniin Kiiltiir dersleri 6nem verilmemesi

SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRILMASI :

1.GRUP: Egitim ve 6gretime erisimin arttirilmasi

a) Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

b) Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi

a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda
motivasyonlarmin diistik olmasi

b) Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari
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c) Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik

planlarinin olmamasi

d) Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin diistik olmas:
2.GRUP:Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
a) Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

b ) Uretim atolyesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu olarak; bolge insanmin geleceginin ve
kalkinmasinin temini igin, milli ve manevi degerlere bagli sorumluluk sahibi, bilgisi,
gorgilisti ve kiltiirti ytiksek; bilimi, sanati, edebiyati ve felsefeyi seven; okuyan,
arastiran, sorgulayan, bireyler yetistirmek, teknolojiyi en iyi sekilde kullanabilen,
degisen sartlara ve kosullara kars: kendisini yenileyebilen, sevgi, saygi ve hosgorii

duygularina sahip 6grencilerin yetistirmek ve onlar1 hayata hazirlamak.

VIZYON
Kigtilen ve smirlarin kalktigr diinyada, egitim verdigimiz insanimizin, milli,
manevi, ahlaki ve insani degerlere bagli kalmak kosulu ile diinyanin neresinde
olursa olsun sanatin1 yapabilecegi seviyede, egitim diizeyine ulasmak; tistiin nitelikli
insanlar yetistirme basarisini saglamaktir.
Her donemde teknolojiyi yakindan takip eden, tiretken, yenilikgi, topluma

duyarh bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1- Insana deger vermek, cevreye duyarl olmak, milli degerleri benimsemek,
korumak.
2- Takim ruhu ile esgtidiim saglamak.

3- Hosgorti ve sevgi egitimi vermek.
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4- Farkliliklarin zenginliginin tadina varmak.

5- Kendimize ve baskalarina sayg: duymak.

6- Dini degerleri cagdas sosyal degerlerle birlestirme becerisine sahip nesiller
yetistirmek.

7- lleriye yonelmek, biiyiik diisinmek.

8- Kisilere degil, sisteme odaklanmak.

9- Egitim ogretim faaliyetlerinde yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velinin
meydana getirdigi iliskilerin giiven ortamina bagliligim saglamak.

10- Egitim Ogretim faaliyetlerinde dtistinmenin, okumanin, anlamanin

yasamanin ve paylasmanin zevkini tatmak.

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

TEMA:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amacg 1. Stratejik Hedef 1.1.

( N\ [ )
Okulumuzda etkin ve verimli bir egitim Atolyelerimizde %80 olan donanim kapasitesini
Ogretim yapisi olusturmak icin fiziki 2024-2028 plan donemi igerisinde eksik olan
yonden kapasitesini gelistirmek. donanimlarini tamamlayarak % 95 e ¢ikarmak

\, J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI
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Plan
SAM...| 1 .. . Gegmis Yillar Dénemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
SH | 1.1 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
o)
PG [1.1.1 | Atolyelerin donanim kapasitelerinin arttirilmasi %70 | %70 | %80 | %80 %95

MEVCUT DURUM 1.1.

Okulumuzdaki attlyelerin donanim kapasiteleri % 80 civarindadar.

TEDBIRLER 1.2

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

: SORUMLU BIRIM-
TEDBIRLER . . :
IDARECI-KURUL-EKIP
Metal Teknolojileri alanindaki at6lyelerin sanayi makinalarmin bakim . )
Okul Idaresi
ve onarimini yapmak
Elektrik ElektronikTeknolojileri alanindaki atdlyelerin donanim Okul Idaresi

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.1.

( L - e )
Okulumuzun tiim 6grencilerinin kendilerine Okulumuzda 2022 yilinda 6 giin olan 6grenci
yonelik sunulan egitim ve 6gretim basina diisen 6ziirsiiz devamsizlig 2024-2028
hizmetlerine katilmalar1 i¢in ortam ve imkan arasinda ortalama 2 giine diistirmek.
hazirlamak.

. J L J

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan

Doénemi
SAM| 2 .. . Geg¢mis Yillar

PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu

Hedefi
SH | 21 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
PG |2.1.1 | Devamsizlikla ilgili 6grencilere verilen seminer 10 | 12 | 15 25
PG |21.2 | Devamsizlik konusunda gortisme yapilan velisayis1 | 60 | 80 | 85 | 100 120
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MEVCUT DURUM 1.1.

Okulumuzda 2022-2023 dgretim yilinda 6grenci basina diisen ortalama 0ziirsiiz devamsizlik 6 giindiir.

TEDBIRLER 1.1 Okulumuzda OGRENCI DEVAM DEVAMSIZLIK TAKIP KOMISYONU kuruldu

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BIRIM-
IDARECI-KURUL-EKIP

degerlendirmek

Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve

Sinif Ogretmenleri

Devamsiz 6grencilerin takibini yapmak

Okul idaresi(Midiir

Yardimcilari)

Devamsiz 6grencilerin velileri ile gérisme yapmak Sinif Ogretmenleri

semineri diizenlemek

Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme

Rehber Ogretmenler

I.donem yapilmistir.

Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive | Okul idaresi

edici odiller donem sonu hediye ceki verilmesi

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1

4 ( )
Okulumuz dgrencilerine bilgi, beceri olumlu %4 olan Lisans programlarina yerlesme oranini
tutum ve davrans kazandirarak girisimci, her yil %1 arttirarak %8 ye, %6 olan Lisans-On
yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik, lisans programlarina yerlesme oranini
0z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve %larttirarak %10’a gikarmak.
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

. / \\ J/
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Done
SA . mi
3 GECMIS YILLAR
M Sonu
PERFORMANS GOSTERGELERI Hedef
i
HE
202 HEDE
SH | 3.1 2021 | 2022 | DEF
0 F 2028
2024
31|, oy . 0 0 %3 %4 %8
PG 1 Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi
31 ,. - . . 0 0 %6 %7 %10
PG 2 Lisans ve On lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi
0
PG 3'31 Acllan destekleme ve yetistirme kursu toplam ders saati sayisi v L L
MEVCUT DURUM 3.2.
2022 - 2023 6gretim yilinda Yiiksek 6grenim programlarina yerlesme orani
%4 tur.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

SORUMLU BIRIM-
TEDBIRLER IDARECI-KURUL-
EKIP
TYT ve AYT smavlarina yonelik yetistirme kurslarina yénlendirmek | Okul Idaresi-
Ogretmenler
Her yil 6grenci motivasyonunu arttiric ve smav kaygisini azaltict Rehber Ogretmenler
seminer diizenlemek
Ogrencileri akademik alana 6nem vermeleri konusunda tegvik etmek | Ogretmenler
TYT ve AYT sinavina girecek 6grencilere diizenli araliklarla deneme Okul Idaresi
siavlar1 uygulamak
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Stratejik Amacg 4. Stratejik Hedef4.1.

(" Ay
Okulumuz dgrencilerine bilgi, beceri olumlu Kittiphaneyi yenileyip zenginlestirerek %30
tutum ve davranis kazandirarak girisimci, olan kiitiiphaneden faydalanma oranini her yil
yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye %10 arttirarak 2024-2028 plan donemi sonunda
acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikl %80 ‘e cikarmak.
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

\  \L

Plan
. Donemi
SAM| 4 .. . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
SH | 41 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
PG |4.1.1 | Kutuphaneden faydalanan 6grenci sayisi 0 50 | 80 | 100 450
PG |4.1.2 | Kitiphaneye kazandirilan kitap sayisi 0 20 | 25 | 28 100
MEVCUT DURUM 4.2.

Okulumuzda kiitiiphaneden faydalanma orani %40 dur.

Kiuttiphanemizde mevcut kitap sayis1 150 dir.

TEDBIRLER 4.3

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

: SORUMLU BIRIM-
TEDBIRLER . . :
IDARECI-KURUL-EKIP
Kitiiphane takip programi temin etmek Okul Idaresi
Okuma saatlerini etkin hale getirilmek ve Her yil yilsonunda en gok .
Okul Idaresi
kitap okuyan 3 6grenciye 6diil vermek
Her yil kiitiiphaneye gtincel ve klasik kitaplardan olusan 25 kitap almak | Okul Aile Birligi
Her yil bir kez kitap bagis kampanyas: diizenlemek Kittiphane Kuliibii
Ogrencilerin kiitiiphaneyi her zaman kullanabilmeleri igin nsbetci .
Okul Idaresi
ogrenci sistemi uygulamak
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Strate|'ik Plan: Faaliiet/ Pr0|'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 3912 5398 6156 6462
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM
MALIYET TABLOSU

200000 250000 300000 350000 | 400000
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miudurltigiu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktr.
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Konu : Miidirligiimiiz 2024-2028
Stratejik Plan1

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans
esasli program biitce" basgliklt 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve oOlciilebilir hedefler saptamak,
performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirligiimiz 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan c¢alismalari
tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Sehit Naci Soydan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigi 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi
hususunu olurlariniza arz ederim.
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